;Qué es una
huelga?

Es la suspension temporal de las
actividades laborales convocada por
las o los trabajadores, como medida de
presion frente al patrén, para mejorar
las condiciones laborales.

;Qué objetivos debe de
cumplir la huelga?

La celebracion del Contrato Colectivo.
La celebracion del Contrato Ley.

Busqueda del equilibrio entre los
factores de produccién y derechos de
los trabajadores.

Revisiobn de contratos colectivos al
término del periodo de vigencia.

Cumplimiento del Contrato Colectivo o
Contrato Ley en caso de violaciones a
su clausulado.

Cumplimiento a las disposiciones para
el reparto de utilidades.

Apoyar una huelga con los objetos
anteriores.

Exigir la revision salarial del Contrato
Colectivo o Contrato Ley.

;Qué se necesita para iniciar el

procedimiento de huelga?

Presentar ante la unidad receptora el
pliego de peticiones.

Se dirigira al patrén, formulando las
peticiones y la intencion de ir a huelga
precisando su objeto.

Senalar dia y hora de la suspension de
labores o término para prehuelga.
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;Qué documentos deben
acompanar al pliego'de
peticiones?

Si el objeto de la huelga es la
celebracion del Contrato Colectivo,
se debera anexar:

Constancia de Representatividad,
expedida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Si el objeto de la huelga es la
celebracion del Contrato Ley, se
debera anexar:

La Constancia de Representatividad,
expedida por el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral o
mencionar que se tiene celebrado un
Contrato Colectivo proporcionando
el numero de registro ante el centro
sefnalado.




Si el objeto de la huelga es la de

conseguir el equilibrio entre

los factores de produccion,

cumplimiento del Contrato

Colectivo, cumplimiento en

participacion de utilidades, apoyo a

una huelga o larevision de salarios N
y condiciones contractuales: e o

El sindicato emplazante debera III

acreditar ser el titular del Contrato ; L
Colectivo o administrador del Contrato :’:’?:;*::ﬂt”?“gée" ORGANO JURISDICCIONAL

e Investigaciones

Ley mediante Certificado de Registro Juridicas EN MATERIA LABORAL
del Contrato Colectivo o acuse de

su solicitud expedido por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro

Laboral. “PROCEDIMIENTO
INFORMES DE HUELGA”

;Qué sucede si no se cumplen www.pjhidalgo.gob.mx
estos requisitos?

Mejor

No se dara tramite al escrito de bt
emplazamiento a huelga.

PETICIONES




