sQué es el Procedimeinto
Paraprocesal o Voluntario?

Es el tramite de aquellos asuntos que
por mandato de ley, su naturaleza o
solicitud de parte interesada, requieran
intervencion del Organo Jurisdiccional,
sin que se esté promoviendo un juicio

entre partes determinadas (patron-

trabajador).

;Cuales son los tramites que se

Solicitud de expedicién de constancia
laboral por parte del patrén.

Autorizacion de trabajo para mayores
de 15 anos y menores de 18 anos.

Entrega de dinero al trabajador o
sus beneficiarios por liquidacion o
convenio.

Solicitud por parte del patron para
notificar el aviso de rescisibn al
trabajador.

;Como se inicia el
procedimiento?

Presentar solicitud por escrito ante
la unidad receptora 0 solicitarla
presencialmente ante el secretario
instructor 0[] procedimientos
paraprocesales o voluntarios.

Senalar expresamente la persona
cuya declaracion se requiera, lo que se

pretende que se exhiba o la diligencia
que solicita se lleve a cabo.

Acreditar la personalidad con la que
promueven mediante ladocumentacion
correspondiente.

pueden promover en esta via?

Para la autorizacion de trabajo
a menores de edad se deberan
de cumplir los siguientes
requisitos:

Autorizacion por escrito de los padres,
tutores o quien ejerza la patria
potestad, quienes se identificaran con

Depésito de indemnizaciones, prima
de antigiiedad y demas prestaciones
(vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, etc.).

Otorgamiento de depésitos, fianzas o
cancelaciones de los mismos derivados
de la disposicién de la ley, alguna auto-
ridad o acuerdo de las partes.

documentacion oficial en original y
copia.

Nombre del menor y acta de nacimiento
original y copia.

Suspension de reparto adicional de

utilidades a los trabajadores. Certificado médico del menor, que

acredite su aptitud para el trabajo.




Constancia de estudios del menor.

2 fotografias del menor (una para la
constancia y otra para el expediente).

Datos de la empresa en la que laborara
el menor: razén social, domicilio,
teléfono, rama de la industria, trabajo
a desempenar por el menor y jornada

laboral. ORGANO JURISDICCIONAL
EN MATERIA LABORAL

de 18 anos NO se otorgara

A 'los mayores de 15 y menores ili ds

: “PROCEDIMIENTO
permiso para laborar en las et PARAPROCESAL
siguientes condiciones: ? nvestigaciones O VOLUNTARIO”

Actividades que resulten peligrosas
para su salud, su seguridad o su
moralidad, o que afecte el ejercicio de INFORMES
sus derechos y con ello, su desarrollo

integral. www.pjhidalgo.gob.mx m

Prestacion de servicios fuera de la
Republica, salvo casos excepcionales

establecidos por la Ley.

Trabajo en expendios de bebidas
embriagantes de consumo inmediato,
cantinas o tabernas y centros de vicio.

Las que senale la Ley Federal del
Trabajo.

S



